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Indflyvning — vores arbejde |
lokalsamfundene med foodtrucken

Café Ingeborgs foodtruck og arbejde i lokalsamfundene i
Ringsted med at understgatte feellesskaber er en del af projekt
‘Ingeborg pa hjul’, som er stgttet af Nordea-Fonden.

| Ringsteds lokalsamfund har Café Ingeborg siden 2020
arbejdet med at opstarte og drive madfeellesskaber i
feellesskab med lokale frivillige. Til det har vi primaert brugt
vores mobile madkekken, vores foodtruck, hvor en kok
sammen med Café Ingeborgs seerlige medarbejdere har
berejst Ringsted.

Siden 2020 har vi etableret samarbejde med seks
lokalsamfund i Ringsted Kommune. Samarbejdet er blevet
etableret med udgangspunkt i det enkelte lokalsamfunds
behov og gnsker. Det har medfart, at vores bidrag har
resulteret i flere forskellige initiativer i lokalsamfundene;
opstart af feellesspisninger fra bunden, reteenkning af
maddage, som har kgrt i mange ar samt understgttelse af
feellesskab gennem mad ved allerede-etablerede
arrangementer sasom fester pa den lokale skole og Sankt
Hans.



Maden har veeret omdrejningspunktet for vores arbejde,
hvilket | praksis betyder, at vi har brugt maden som
katalysator for feellesskabsopbygning. | samarbejde med
frivillige har vi skabt maden sammen og inviteret byen til at
veere faelles om maltidet.

Samarbejdet med lokalsamfundene har veeret finansieret ved,
at stgtte fra Nordea-Fonden har deekket Café Ingeborgs
personaleressourcer. Landsbyernes egenfinansiering har
derfor veeret prisen for ravarerne til arrangementerne, som Vi i
de fleste tilfaelde har indkabt for dem péa forhand. Nogle
steder har de ogsa kabt rAvarerne pa egen hand og fx stottet
den lokale dagli’Brugs.

Pointerne i denne pixibog er udledt ud fra interviews med fire
lokalsamfund fra Ringsted Kommune, som vi har samarbejdet
med.



Generationsskiftet hgijt
placeret pa landsbyernes
dagsorden

Vi har erfaret, at sammensaetning af beboere i Ringsteds
lokalsamfund er under forandring. Yngre generationer flytter i
hgjere grad til landsbyerne, mens den eldre generation, som i
mange ar har staet for frivillighedslivet

| landsbyerne, flytter vaek eller har en interesse i at overlevere
frivillighedskulturen til nye. Skiftet i generationer affgder nemlig
bekymring hos de seldre om, hvem der skal overtage
frivillighedslivet i samfundene.

Generationsskiftet i landsbyerne er et stort drivmiddel blandt de
eeldre generationer, som vi har mgdt. Der er et feelles gnske om
at samle byen.

De eeldre generationer har gennem arene opnaet stor erfaring i,
hvad feellesskaber kan gare for et landsbysamfund og hvordan
det kan ggres. Vi har dog erfaret, at nye beboere — i hgj grad
skiftet i generationer - ogsa kan betyde et nyt behov for af
opdatere kulturen for at samle samfundene i feellesskaber.

... S& hvordan kan man henvende sig til nye grupper af
mennesker og udvikle den etablerede landsbykultur, som har
eksisteret i mange ar? Vi har faet lov til at opleve, hvordan
lokalsamfundene har arbejdet med dette spargsmal undervejs i
projektet og vil her formidle mulige Igsninger pa det set ud fra
vores erfaringer.



Forankrede feellesskaber til
opstart vs. nyskabte
feellesskaber

Vi har erfaret, at det i opstarten af et feellesskab kan veere
givende at veere opmaerksom pa, om man har et gammelt
feellesskab, som man inviterer nye ind i eller om man gnsker
at starte et nyt feellesskab op, som man inviterer det gamle
ind i.

Hvis man har et gnske om at tale til nye malgrupper, er det
vores oplevelse, at det kan veere en god idé at opfordre de
etablerede frivillige til at reflektere over egen rolle og hvad
de gnsker at fa ud af at invitere nye ind og hvordan man kan
skabe grobund for, at man som ny kan veere med til at bygge
noget op. Vi har oplevet, at flere har et gnske om at veere
med i skabelsesfasen.

| opstarten af nye feellesskaber har vi etableret samarbejde

med nuvaerende frivillighedskraefter. Det er vores oplevelse,
at de har et forhdndskendskab til byen og kender til givende
kommunikationskanaler.

Vores oplevelse er, at det kan veere sarbart kun at
kommunikere med én repraesentant fra byen, nar man abner
op for samarbejde. Vores anbefaling er derfor, at man tidligt
skal afsgge muligheden for et udvidet samarbejde fx ved at
ops@ge flere foreninger.

Hvis man arbejder med en gruppe, som har et gnske om at
give frivillighedsstaffen videre, kan det vaere vigtigt at veere
tydelig om generationsskiftets muligheder og begraensninger
I det enkelte lokalsamfund.



Projektholders egen rolle

Som projektholder har vi leert, at det er vigtigt med en tydelig
projektbeskrivelse, der indeholder eksempler pa, hvordan de
inkluderede parter og mulige samarbejdspartnere kan ggre
brug af projektet og hvorfor.

o Vierfarede fx, at flere af vores samarbejdspartnere
kendte os som social kommunal virksomhed inden
projektstart og at det til tider kunne veere sveert at
skelne mellem Café Ingeborg som social virksomhed
og Café Ingeborg som fondsprojekt. Vi skulle derfor
have veeret mere klare i vores kommunikation omkring
denne skelnen.

Som projektholder har det veeret veerdifuldt lgbende at
evaluere pa projektet og vores egen rolle. Dette kan gares
gennem fastlagte refleksionsmgder, hvor man blandt andet
gennemgar status, reflekterer over egen og
samarbejdspartneres rolle samt eventuelle andre
opmaerksomhedspunkter.
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Ingeborg som
social virksomhed

Italeseettelsen af det socialgkonomiske aspekt ved projektet,
herunder holdet bag og projektets formal, over for bade
deltagere og frivillige til arrangementerne, har for os veeret
vigtigt at tydeliggere: At vi ikke blot deltager for at lave og
servere mad, men at vi ogsa har et andet formal, som er at
sikre meningsfuld beskaeftigelse for mennesker med seerlige
behov.

Som social virksomhed har de seerlige medarbejdere i Café
Ingeborg haft en central og betydningsfuld rolle i
opbygningen af feellesskaber og til arrangementerne. De
seerlige medarbejdere har blandt andet veeret med i
planleegning, madlavningen, borddaekning og selve
maltiderne. Ligeledes har de szerlige medarbejdere
preesenteret deres arbejde og baggrund til arrangementerne
og de har arbejdet sammen med de frivillige, sa de har leert
hinanden at kende.
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@) Madens alsidige rolle i

feellesskabsopbygning
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Vi har brugt mad og maltider som et dialogveerktaj mellem
mennesker pa tveers af alder og smag. Det kan abne for
samtaler mellem frivillige, mellem generationer, mellem
tilflyttere og de etablerede.

Valget af menu har gennem vores projekt haft stor betydning
for folks opbakning og tilmelding. Vi har erfaret, at folk har haft
behov for at vide hvilken mad, de mgder op til. "Gryderet” kan
fx blive for ukonkret for nogen.

Vi har undervejs veeret abne overfor, hvordan rammerne for
valg af menu og afvikling af maltiderne er blevet etableret, sa
alle har falt sig tilgodeset og inddraget. Det er vores
oplevelse, at det er veerdifuldt at kommunikere denne
fleksibilitet og abenhed ud.

o En made at arbejde med imgdekommende maltider kan
veere at veelge retter, hvor ingredienserne er adskilte,
sa man giver deltagerne mulighed for selv at
sammenseette.

Vi har erfaret, at folk reagerer forskelligt pa nye ting, sa hvis
man gerne Vil lave noget nyt og eksotisk, skal der gerne veere
en genkendelighed i retten. Det er vores erfaring, at nar
maden er veltillavet, smagt til og preesenteret pa en
spaendende made, er folk abne.

Brug gerne alternative tilberedningskilder som fx et bal,
en pizzaovn eller bag dit brad pa en grill - det skaber
nysgerrighed og interesse i det nye.



Na ud til malgrupperne

| opstartsfasen er det vores oplevelse, at det er vigtigt at tale
om veerdien af projektet for lokalsamfundet. Hvad er
formalet med at magdes i dag?

| henvendelsen til nye malgrupper kan det vaere en idé at
g@re noget ekstra for at ggre det attraktivt at deltage farste
gang. Vi gjorde det fx gratis at deltage i fgrste arrangement,
men det kan ogsa veaere fx underholdning.

Hvis der er tradition for at afholde arrangementer i
lokalsamfundet, fx Sankt Hans eller en fest pa skolen, kan
det fx anvendes som kanal til at starte dialog med nye
grupper af mennesker.

Hvis der ligger en ambition om at tjene penge til noget
almennyttigt igennem arrangementerne, sa har vi set, at det
er veerdifuldt at kommunikere ud. Det motiverer folk til at
komme og statte op.

@nsker man at komme i kontakt med nye, har vi set, at folk
bliver glade for at fa besagg og maske fa en velkomstpakke
med information om omradet og hvad man kan engagere
Sig I.

Hvis man vil tale til bgrnefamilier, har vi god erfaring med at
na foraeldrene gennem bgrnene, sa de ogsa far lyst til at
deltage. Det kan fx g@res ved at arrangere aktiviteter eller
underholdning malrettet bgrnene.
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Rekruttering af nye
ansigter til frivillighed

For at fa nye frivillige ind i et faellesskab kan man invitere til
et uforpligtende opstartsmgde. Det gjorde vi fx ved at holde
et introduktionsarrangement og invitere derfra.

o Vi har haft gode erfaringer med at lave en gratis
feellesspisning, hvor alle blev inviteret til at hgre om
projektet og sa kunne folk skrive deres
kontaktoplysninger ned, hvis de var interesseret. De
interesserede blev derefter inviteret til mgde.

For at gare frivillighed handgribeligt kan det veere veerdifuldt
at lave en kort beskrivelse af, hvad det vil sige at veere
frivillig i feellesskabet. Vores erfaring er, at det er vigtigt at
have for gje i kommunikationen, at aktiv deltagelse er pa
den enkeltes preemisser.

Vi har oplevet, at folk ofte er mere tilbgjelige til at sige ja til
frivillighed, hvis opgaven er konkret og ikke bindende.

Ved rekruttering af nye haender har lokalsamfundene delt
med os, at det er brugbart at spgrge de naere kontakter, man
har i sit netveerk, om de kan hjeelpe til. Nar man spgrger
dem, man allerede kender, sa beder man om en hurtig
stillingtagen, som ofte ender med en konkret aftale.

Vores oplevelse er, at frivillige er forskellige: Nogle vil gerne
have en konkret afgraenset opgave og andre vil gerne fale,
at de har direkte medindflydelse pa noget, sa det er vigtigt at
huske at kommuniker til begge typer, hvis man gnsker at fa
nye med.



At lave mad til mange

For at klaede folk pa til at veere frivillige i et madfeellesskab,
kan det veere givende at tilbyde et madlavningskursus ved
start, sa de fgler sig bedre klaedt pa til opgaven. Dette var et
aspekt, som vi erfarede sent i processen, men som havde
veeret veerdiskabende for projektet og dets forankring.

o For nye frivillige har vi oplevet, at det kan veere en
udfordring at overkomme bekymringen om at skulle
lave mad til mange, sa dette kan man imgdekomme
med et kursus af en fagperson.

Lokalsamfundene har fortalt os, at en fagperson kan veere
med til at skabe stagrre tryghed blandt frivillige og hjeelpe med
at holde overblikket over processen, sa de gode
arbejdsgange og rutiner bliver arbejdet ind pa en konstruktiv
made.

Det kan veere et veerdifuldt veerktgj, hvis fagpersonen kan
udvikle en madmanual, som de frivillige kan holde sig til. Det
kan fx veere en drejebog om maengder og gode
tommelfingerregler samt en beskrivelse af forlab for
madlavningsprocessen fra start til slut.

Hvis fagpersonen skal udfases efter indarbejdelse af gode
rutiner, kan man udpege en tovholder for hver gang, der skal
afholdes et arrangement. Tovholderrollen kan skifte fra gang
til gang. For at gare rollen som tovholder handgribelig, kan
man lave en beskrivelse af, hvad rollen indebeerer.
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Fastholdelse af
frivillige

| fastholdelsen af frivillige og introduktion til nye frivillige er
vores erfaring, at det kan veere essentielt med klare
opgavefordelinger og tydelige ansvarsomrader de frivillige
imellem.

| kommunikationen med frivillige har vi set, at det kan veere
veesentligt at papege, hvordan forskellige roller i
feellesskabsaktiviteten kan udfagres pa forskellige tidspunkter.
Pa den made tydeliggeres det, at der ogsa er mulighed for at
medvirke, selvom man ikke kan veere med fra start. Vores
madlavning til arrangementer har typisk haft opstart kl. 15 og
det har mange, der gar pa arbejde, sveert ved at na.

En briefing med overblik og uddelegering af opgaver har
veeret en givende opstart for os pa et arrangement. Det kan
fx afholdes af dagens formand/tovholder. Det giver de
frivillige et overblik og mulighed for indflydelse pa deres
individuelle arbejdsomrader.

Vi har Igbende lavet en tjek ind
med de involverede frivillige for at
forventningsafstemme og hgre
hvad status er. Er der noget,

vi skal gagre anderledes?
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